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05 | Vorwort

Fokus setzen.

Mitten im Schreiben des Vorworts fir den vorliegenden Sachbericht, in dem ich wie
immer die Entwicklungen des vergangenen Jahres aufgreife, habe ich gemerkt, wie
mein Widerstand immer grof3er wurde.

Ich denke, kein Mensch mag mehr etwas lesen oder horen von ., Anstrengungen” und
.Herausforderungen™.

Wir lechzen nach guten Nachrichten und unserem gewohnten (Arbeits-JAlltag.

Deshalb habe ich mich kurzerhand entschieden, das Vorwort umzuschmeif3en und
stattdessen meine Kolleginnen zu Wort kommen zu lassen, um den Fokus auf die
Ressourcen zu lenken - auf das, was Kraft gibt.

Diesen Fokus pflegen wir auch in der Beratungsarbeit mit unseren teilweise schwer
belasteten Klientinnen*'.

Und dieser Fokus hilft, ist vielleicht sogar manchmal entscheidend bei der Bewal-
tigung von Krisen.

Lassen Sie sich inspirieren von einem anderen Blickwinkel auf das Jahr 2020!

Maike Bublitz,Geschidftsfiihrerin
der Beratungsstelle Frauennotruf
Miinchen

"Wenn im vorliegenden Sachbericht von Madchen*, Frauen* und Klientinnen* im Zuge der Arbeit mit
Betroffenen in unserer Beratungsstelle die Rede ist, sind alle Personen gemeint, die sich als Frau/
Madchen identifizieren.




06 | Blick ins Team

Blick ins Team - 3 Fragen an dich

Frage 1) Wie lange arbeitest du schon im Notruf?
Frage 2) Was schatzt du besonders an deiner Arbeit?

Frage 3) Dein Highlight/dein Motivationssatz in 2020...

Ich arbeite bald zwdlf Jahre im Frauen-
notruf. Noch immer - und immer wieder — bin
ich begeistert iiber unsere gute, inspirierende
Zusammenarbeit. Wir sind ein wirklich diverses
Team und unser Leitsatz: ,Inklusiv sind wir
besser!* macht uns stark und lebendig.

1) Seit 25 Jahren, angefangen
im letzten Jahrhundert ;)
2) Vielfalt und Zusammenhalt im Team,
Kreativitit und die Chance Einfluss
zu nehmen, zu gestalten und zu prigen.
3) Bestindigkeit und Zuversicht in
krisenhaften Zeiten.

1) Seit 20 Jahren

2) Das selbstbestimmte Arbeiten in
einem super Team.

3) ...ich fokussiere mich nicht so sehr
darauf, was gerade alles nicht geht.
Viel interessanter finde ich: was ist -
trotz allem - gerade maglich?

Denn neue Herausforderungen machen wach v
und lebendig. '

Die Kolleginnen der Beratungsstelle Frauennotruf beim digitalen Team-Meeting.

Inzwischen bin ich 23 Jahre Teil des Teams
und habe in dieser langen Zeit im Frauennotruf einiges erlebt.

Ich schiitze besonders, dass ich hier sowohl individuell, als auch
gesellschaftlich Verdnderungs- und Wachstumsprozesse mitgestal-
ten kann. AuBBerdem gab es immer eine grofie Offenheit fiir neue
Ideen und Impulse; die Kultur unserer Einrichtung ist bei aller
Wertschditzung fiir Bewdhrtes lebendig geblieben. Last but not

1) Seit August ?020 . least schiitze ich meine Kolleginnen, die jede auf ihre personli-
2) Das wertschitzende Klima und che Art toll sind!

die Vielfiltigkeit von Privention
. Im Jahr 2020 fand ich es besonders herausfordernd und

3) Mein Motto: step by step gleichzeitig motivierend, es zu schaffen, Wege zu finden,
auch in der kollektiven Krise weiterhin fiir Frauen®, die
sexualisierte Gewalt erlitten haben, da zu sein.

Ich arbeite seit August 2019 im
Frauennotruf. Besonders schitze ich
die wertschitzende Haltung meiner
Kolleginnen und freue mich dariiber,
hier meine eigenen Stirken einbrin-
gen zu konnen.

Der Satz, der mich 2020 durchs Jahr
begleitet hat war folgender: ,, Wenn
Plan A nicht funktioniert, keine Sorge!
Das Alphabet hat noch 25 andere
Buchstaben!*

EBerat ungs-:--',éﬂé'j:rau._—'ru notruf - ‘/ he |

[ )

1) Seit 2016

2) Der Fokus unserer Arbeit
liegt auf den Stirken und
dem Strahlen einer jeden
Frau™ auf dieser Welt.

3) ,Be a rainbow
in someone‘s cloud.“

1) Seit 2001

2) Engagiert, innovationsfreudig,
priventiv

3) Als Sozialpddagogin Systemrelevanz
zu erleben




08 | Glanzlichter 2020 09 | Glanzlichter 2020

GLANZLICHTER 2020 S

Mit grof3er Freude im Discounter entdeckt: Tomaten - leider in Plastikverpackung -

mit dem Anti-Gewaltaufkleber vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen,

MarZ und Jugend. Es geht voran!
Win - Win i
ZUHAUSE NICHT SIGHER? *=—-
Barbara (Name wurde geandert), ist eine der jingeren Teilnehmerinnen* der Res- Was Sie bei Gewalt zuhause tun kinnen und wa Sie Hilfe finden: = Unsere Kollegin mit den
sourcengruppe fiir Frauen* ab 60 Jahren, die wir einmal wéchentlich im Alten- und Stﬁl"k&f‘-als-gewa[t,de @ER »Tomaten gegen Gewalt”

Servicezentrum (ASZ) Schwabing Ost anbieten. Sie schrieb wéahrend des ersten Lock-
downs eine Erfolgsstory. Das ASZ versorgte wahrend der SchlieBung die Stamm-
gast*innen mit Essen und Einkaufen. Barbara hatte im Jahr zuvor mit Unterstiitzung
einer anderen Gruppenteilnehmerin begonnen, sich nach einem traumatisierenden
Fahrradunfall wieder aufs Rad zu wagen. Sie zeigte sich nun als Heldin: Als Fahr-
radkurierin lieferte sie warmes Mittagessen aus und nahm Einkaufsbestellungen
entgegen. Mehrmals wochentlich begliickte sie so die alten Menschen mit Nahrung

N ITARRIN TEr YOrIE 13-

Juli

Beratungsstells
B e e L 089 - 76 37 37 LEU: Sexualisierte Gewalt thematisieren und aktiv werden
PROJ

GEST Nach unserer Grof3verschickung im Mai informierten wir

und herzlichen Gesprachen. Wir helfen Frauen nach Mediziner*innen nun nochmals auf einem anderen Weg
sexuellen Ubergriffen und Gewalt.

Das Zents mit einer Anzeige im KVB Forum (Mitgliedermagazin der
Vertraulich, I Kassenarztlichen Vereinigung Bayerns). Unser Weg der
anonym e . C . .
A I‘ll s sdtyin e und kastenips Sensibilisierung im medizinischen Bereich zum Thema
p wiww._Irauennotrul-muenchen.de

sexualisierte Gewalt geht voran.

walk&talk

“ishon werden, Eine da vativen Ve rsr
Wahrend des Lockdowns im Marz und April fiihrten wir keine personlichen Beratungen

oder Gruppen in unseren Raumen durch. Ab Mitte Mai ging es daflir dann raus in die

Natur. Neben telefonischer Beratung, Videoberatung und Onlineberatung nahmen

Klientinnen* gerne das Angebot eines walk&talks an, also ein Beratungsgesprach August

bei einem Spaziergang im nahe gelegenen Olympiapark. Diese neue, teils sehr be- . . . “
. . . . . B . Kampagne ,,Mannlichkeit entscheidest du
liebte Form der Beratung hat sich mittlerweile etabliert und fordert dazu noch die
Gesundheit. Am 13. August startete die vom Landesverband Frauen-
beratung Schleswig-Holstein e.V. (LFSH] ins Leben
gerufene Kampagne ,Mannlichkeit entscheidest du”
in Minchen. Mit Unterstitzung der Stroer Deutsche

Stadte Medien GmbH und pickup edition wurden die
Motive an LitfaBsaulen, U-Bahnrolltreppen, Plakat-

Mai

Women at work

wanden und als Postkarten in Verteilstandern sichtbar.
Sechs verschiedene Manner mit ihren Statements fir
o ] ] . eine ,neue Mannlichkeit” waren bis zum Jahresende
Bei einer Groflverschickung mit 500 Adressen bestlick- . . . . . .
im Miinchner Stadtbild prasent. Die Botschaft: Manner,

emanzipiert euch von toxischer Mannlichkeit!

ten wir Miinchner Arzt*innen und Kliniken mit unseren
Main- und Inklusionsflyern. Neben einer Information zu s
unseren Angeboten ging es vor allem auch darum, in Er- ] weinsere e . - B Naheres zur Idee der Kampagne und was es mit dem \/AS MANNLICH IST, ENTSCHEIDEST 0U. JEDEN

innerung zu rufen, dass Patientinnen* bei Verdacht auf packten fleiBig fiir die Verschickung. B . Begriff der ,.toxischen Mannlichkeit” auf sich hat, lesen ENTIRI D Ewm
sexualisierte Gewalt an uns vermittelt werden kénnen. Sie ab Seite 12.
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September

Sechs starke Schreie

Wen Do Selbstverteidigung und Selbstbehauptung
fiir Frauen® und Miadchen* - auch in 2020 ein
wichtiges Thema

Am 26. September drehten wir unseren Wen Do-Imagefilm. Eine Frauen*-Film-
crew (Regie, Kamera, Ton) und sechs mutige Akteurinnen* produzierten einen
beeindruckenden Zehn-Sekunden-Clip (demnéachst auf unserer Homepage ab-
rufbar). Wir hatten geplant, ihn im November auf den Miinchner Info-Screens zu

zeigen - wegen der Corona-Einschrankungen dies nun auf das kommende Frihjahr
verschoben. Die Botschaft senden wir schon jetzt: Du bist starker, als du glaubst!
Wen Do - Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fiir Frauen* und Madchen*

Schutzmafinahmen, Einschrankungen bei Gruppen-
veranstaltungen und zwei Lockdowns - die Durchfih-
rung der Wen Do Kurse war, wie alle anderen Berei-
che unserer Arbeit 2020, eine grof3e Herausforderung.
Gleichzeitig war die Nachfrage nach den Kursen so
hoch wie nie zuvor - ein Hinweis darauf, wie stark das
Bedirfnis nach Rickenstarkung und Unterstitzung
fur viele Frauen* war und wie wichtig es gerade in die-

- und die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen* -
waren sehr positiv. Das Wen Do Online-Konzept kann
einen Kurs vor Ort nicht ersetzen, ist jedoch fir die Zeit-
raume, in denen dies aus Sicherheitsgriinden nicht
moglich ist, ein wichtiger Ersatz. Dieses Kurs-Angebot
wird deshalb in 2021 fortgesetzt und, falls notig, auch
ausgebaut.

- Cordula Weidner

sen Zeiten ist, ein Angebot zu Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung fiir Frauen* und Madchen* mit und

Oktober

Jubildaum

ohne Traumatisierungen bereit zu stellen. -

Die Wen Do Kurse wurden daher mit kleineren Gruppen
Einmal wochentlich laden wir seit inzwischen 10 Jahren

und verkiirzten Kurszeiten gehalten. Neue Ubungs-

zum Frihstick fur Frauen* ab 60 Jahren mit traumasensibel moderierten formen wurden entwickelt, ebenso wie die Arbeit mit

Gesprachen ein. In entspannter Atmosphare wollen wir altere Frauen* ermuntern, sich auszutauschen, neuen Materialien, um wahrend der Kurse die Ab-

zu vernetzen, ihre Ressourcen zu starken, Freude zu erleben - trotz schlimmer Erinnerungen, die gerade im Alter standsregelungen zu erleichtern.
verstarkt hochkommen konnen. Das Interesse war von der ersten Stunde an grof3 und inzwischen sind diese _ _ L . _
o .. . . . . . Vielen Dank! Es ist so wichtig, dass ihr gerade jetzt
Gruppen in finf Miinchner Alten- und Service-Zentren ein fester Bestandteil des Angebots. Die Gruppe im ASZ . . . ; .
. . o . . . o solche Kurse veranstaltet” schrieb eine Teilnehmerin*
Schwabing Ost leiten wir bis heute selbst an und freuen uns tber die gute Zusammenarbeit. Das 10jahrige Ju- ) . ) ]
. . . . ) ) im Anschluss. ,Ich fiihle mich seit dem Kurs sehr
bilaum feierten wir entsprechend der aktuellen Situation sehr reduziert, aber voller Freude in unserem neuen,

geraumigen Seminarraum in der Winzererstrafle.

Dezember
Chanukka

Im Dezember hatten wir besonderen Besuch: Die isra-
elische Generalkonsulin Sandra Simovich kam zu uns,
um im Rahmen von Chanukka (10.-18.12.2020) gemein-
sam mit unserer Kollegin eine Kerze anzuziinden. Das
israelische Konsulat stellte wahrend Chanukka auf sei-
ner Facebook-Seite ,lIsrael in Miinchen” taglich eine
Minchner Organisation vor, die sich fir eine bessere
Gesellschaft einsetzt und sprichwortlich ,Licht in die
Welt tragt”. Wir haben uns sehr gefreut, dabei zu sein.

- Unsere Glanzlichter wurden notiert von Ingrid Reich.

h'f‘

¢

Sabrina Courtial (links im Bild) begriiBte Gene-
ralkonsulin Sandra Simovich in den Riumen der
Beratungsstelle Frauennotruf Miinchen.

gestarkt”, eine andere.

Auch unsere Wen Do Kurse flir Madchen*, die wir fur
verschiedene Altersstufen organisiert haben, waren
sehr nachgefragt und viele von ihnen auch frihzeitig
ausgebucht.

Trotzdem mussten wir eine Reihe von Kursen zu unse-
rem grof3en Bedauern absagen. Geholfen hat in diesen
Zeiten ein neu entwickeltes Wen Do Online-Konzept,
das zumindest einen Teil der Kursinhalte vermittelt.
Eine Gruppe versammelt sich dazu genau wie in einem
Meeting vor den Bildschirmen, es werden Themen be-
sprochen, Diskussionen gefihrt und auch gemeinsam
einfache Korperiibungen gemacht. Die ersten Versuche




12 | Kampagne ..Mannlichkeit entscheidest du”

Ab Jetzt - Kampagne fiir eine neue Mannlichkeit

Was hat das herkommliche Bild vom ,,starken Mann“
mit Gewalt gegen Frauen zu tun?

Ist es noch zeitgemal oder schon toxisch? Dartber
haben die Frauennotrufe in Schleswig-Holstein mit
Mannern gesprochen. Das Ergebnis war die gelungene
Kampagne ,Mannlichkeit entscheidest du” - umge-
setzt vom Landesverband Frauenberatung Schleswig-
Holstein e.V. (LFSH).

Acht Protagonisten regen mit ihren Statements Man-
ner dazu an, alte Rollenmuster zu reflektieren und fir
eine positive Mannlichkeit - vor allem in Bezug auf
ihr Verhalten Frauen gegentber - einzustehen. lhre
gemeinsame Botschaft lautet: Manner, emanzipiert
euch von toxischer Mannlichkeit! (Weitere Infos zu
finden unter www.ab-jetzt.org].

Wir haben die Kampagne nach Minchen geholt, weil
es uns wichtig ist, Manner in die Verantwortung zu
nehmen. David, Endrit, Fabian, Florian, Kai und Jens
waren mit ihren Statements liber mehrere Monate bis
zum Jahresende auf vielen LitfaBsaulen und U-Bahn-
rolltreppen in der Stadt zu sehen. Zusatzlich haben
wir ihre offentliche Prasenz mit Postkarten und Auf-
klebern verstarkt.

- Ingrid Reich

13 | Kampagne ., Mannlichkeit entscheidest du”

Bei physischer und psychischer
Gewalt gegen Frauen und Mddchen
spielen immer auch die gingigen
Beratungsstelle Miinnlichkeits- und Frauenbilder
9 Fravennotrut eine Rolle.

Miinchen

Liebe hat viele
Facetten.
Gewalt e
ghirt it
ClélZM . Jens, 56 -

. 3

WAS MANNLICH IST. ENTSCHEIDEST DU. JEDEN TA
7USAMMENSTEHEN GEGEN GEXISMUS. FRAUENFEINDLICHKEIT UND GEWALT.
WWW.AB-JETZT.ORG q-
il

»Gewalt ist nur das Ergebnis einer
Kultur, die wir jetzt hinter uns
lassen miissen.“ (Zitat Jens)

Beratungsstelle
Frauennotruf

Miinchen
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Warum die , Ab jetzt“-Kampagne unseres Erachtens nach eine so grofie

Notwendigkeit hat und was toxisches Mannlichkeitsverhalten mit sexualisierter

Gewalt gegen Frauen zu tun hat, lesen Sie hier:

Toxische Minnlichkeit und ihre Folgen

Wichtig ist: es gibt keine toxischen Manner. Aber: es
gibt toxische Verhaltensweisen, jede*r hat also die
Wahl, sich toxisch zu verhalten oder nicht.

Ebenso gibt es toxische Vorstellungen davon, wie ein
.richtiger Mann” zu sein hat. Diese Vorstellungen und
Verhaltensweisen konnen Beziehungen, die Arbeits-
welt, die Gesellschaft und die Politik vergiften. Toxi-
sche Mannlichkeitsvorstellungen und entsprechende
Verhaltensweisen kdnnen von allen Menschen - nicht
nur von Mannern - [re-]produziert werden, umgekehrt
wirkt sie sich auch auf alle Menschen aus - Frauen,
Manner, trans*, inter und non-binare Personen konnen
Schaden nehmen.

Was genau ist nun mit toxischer Mannlichkeit gemeint?

Kinder (Jungen wie Madchen gleichermafen] wachsen
in unserer Gesellschaft auf und bekommen ein be-
stimmtes Mannerbild (wie auch Frauenbild) vermittelt.
Diese hangen stark von der Vorstellung der Rollenver-
teilung zwischen den Geschlechtern ab. Die vermittel-
ten Eigenschaften und Aufgaben von einem . richtigen
Mann” sind zum Beispiel: M&nner sind stark, arbeiten
viel, sind tapfer, mutig, aktiv, laut, ruppig, weinen nicht,
Manner ernahren die Familie u.v.m..

Historisch gesehen sind dies alles ..nicht-weiblich”-
konnotierte Eigenschaften, welche Mannern zuge-
sprochen und Frauen abgesprochen werden. Es gibt
also ganz klare Vorstellungen bzw. Bilder davon, was
Jtypisch mannlich” und ,typisch weiblich” ist. Diese
Bilder sind in den Kopfen der Menschen verankert und
nur schwer aufzubrechen und zu verandern. Welche
Problematiken dadurch entstehen (konnen), zeigen
wir beispielhaft auf den nachsten Seiten.

- Jasmin Muhlberger

§ MIsALCH AT INTSCHLIBEST DU B
PTiRRE N T LN GEGEN SL1SMES [

Die Lebenserwartung von Mdnnern ist 5 Jahre kiirzer als die von

Frauen'. Minner gehen seltener zu Arzt*innen und wenn, dann 1

spielen sie die Symptome herunter. ,Krank“ zu sein, ,,Schwiche* E

zu zeigen, passt nicht zum traditionellen Mdnnerbild.

17 | Toxische Mannlichkeit

76%? der Suizide werden von Mdnnern begangen,

dafiir gibt es verschiedene Griinde, die aber eng mitein-

ander verwoben sind. Depressionen werden bei Mdinnern
seltener erkannt. Sie haben hdiufig nicht gelernt, eigene

Gefiihle wahrzunehmen und dariiber zu sprechen.

Das traditionelle Rollenbild sieht es nicht vor, dass sich
Mdnner um sich selbst oder um andere kiimmern,
weshalb also auf Gefiihle achten?

75%"° der Todesopfer auf deutschen StraBen waren 2018
mdnnlich. Besonders gefiihrdet ist die Altersgruppe von
18-24 Jahren. Hier sterben 4x so viele Midnner wie
Frauen im StraBenverkehr.

Magliche Ursachen: ,etwas beweisen miissen”, toxisches
Risikoverhalten oder Selbstiiberschiitzung.

Mehr als 2 Monate Elternzeit ist fiir Mdnner oftmals
nicht moglich. Manchmal blockieren Arbeitgeber*innen
das Vorhaben, manchmal auch die Mutter des Kindes
(Stichwort: maternal gatekeeping?) und manchmal

ist es auch das eigene Minnerbild, das einen Mann
hindert, linger zu Hause zu bleiben (,der Mann muss die
Familie erndhren”).

3107-22.08.20

ﬁgms:ches-theater.{le

LA
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Mehr zu diesem Thema gibt es zum Beispiel
in der Facebook-Gruppe von Sebastian Tippe:
Toxische Mannlichkeit. Erkennen, reflektieren
und verandern.

Und in seinem aktuellen Buch: Toxische Mann-
lichkeit. Erkennen, reflektieren, verandern.
(edigo Verlag)

Gewalt ist ,ménnlich*. Kérperliche Gewalt, Psychische
Gewalt, Sexualisierte Gewalt, Femizide. Aber auch
Amokldufe, Terroranschlige, rechte Gewalt, Incels®.

Toxische Mdnnlichkeit fiihrt zu Gewalt — gegen andere,
aber auch gegen sich selbst.

Die Welt verindert sich. Immer mehr Mddnner stehen auf
und treten ein fiir ein neues Mdnnerbild. Wir brauchen
eine Auflosung der veralteten und starren Geschlechter-
bilder. Alle Kinder sollten ohne diese aufiwachsen und sich
frei entfalten kénnen, unabhingig von ihrem Geschlecht.

Aber auch erwachsene Menschen konnen verfestigte
Vorstellungen auflosen und neue (Vor-)Bilder schaffen.
Jede*r kann das eigene Verhalten kritisch hinterfragen,
auf Sexismen priifen und toxische Verhaltensweisen
dndern. Fiir eine Welt ohne Gewalt.

'Quelle: Statistisches Bundesamt (https://www.destatis.de/DE/The-
men/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Sterbefaelle-Lebenser-
wartung/_inhalt.html; letzter Aufruf: 09.02.2021)

Quelle: Statistisches Bundesamt (https://www.destatis.de/DE/The-
men/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Todesursachen/Tabellen/sui-
zide.html; letzter Aufruf: 09.02.2021)

3Quelle: Publikation: ,Unfélle von Mannern und Frauen im Straf3en-
verkehr 2019.”, Herausgeber*in: Statistisches Bundesamt (Destatis),
2020

“Beschreibt eine Familiensituation, in der die Mutter das vaterliche
Engagement blockiert.

SNach eigenen Aussagen .unfreiwillig” zolibatdr lebende Manner,
welche sich von Frauen zurlickgewiesen fiihlen. Daraus resultiert
meist eine stark frauenfeindliche Einstellung, die im schlimmsten
Fall zu realer Gewalt wird.

19 | #keinplatzfirsexuelletibergriffe

Keine Wiesn 2020 - das bedeutete keine Lebkuchenherzen, keine Fahrtim Riesen-
rad, kein Wiesnhit, kein Bierzeltflirt und keine Gaste aus aller Welt. Doch obwohl
so viele der schonen Seiten des Oktoberfestes dieses Jahr entfallen mussten,
blieb eine Schattenseite leider erhalten: denn sexuelle Gewalt gegen Madchen*
und Frauen* hat keine Saison, sie findet ganzjahrig statt. Jederzeit und iiberall.

Aus diesem Grund startete die Aktion “Sichere Wiesn fiir Mddchen und Frauen”
im September 2020 eine Plakatkampagne, um mithilfe vieler [prominenter) Un-
terstiitzer*innen ein Statement zu setzen: ,,0b mit oder ohne Wiesn - in Miinchen
Stadt und Landkreis ist kein Platz fiir sexuelle Ubergriffe.”

... und librigens auch sonst NIRGENDWO!

- Lisa Loffler

www.sicherewiesn.de

T
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H ez Ob it oder

Dritte: Burgermeisterin

= Ob it oder
| ne Wiesit~
\@* in Munthen ist

. kein Platz

H _Ob mit oder
ohne Wiestt™
% in Minchen ist

kem Plai:z

l‘ J

Kalrin Habenschaden,
Pweite Bligermelsterin

Wir haben uns sehr gefreut, dass mit Ober-
biirgermeister Dieter Reiter und den Biirgermeister-
innen Katrin Habenschaden und Verena Dietl die
gesamte Stadtspitze eine klare Haltung zum
Ausdruck gebracht hat: In Miinchen ist kein Platz
fiir sexuelle Ubergriffe!

21 | #keinplatzfiirsexuelletbergriffe

Landrat Christoph Gdbel vervollstindigt das
Quartett unserer Schirmherren und Schirmfrauen.
Stellvertretend fiir den Landkreis macht auch

er deutlich, dass sexuelle Ubergriffe keinen Platz
haben diirfen!

Unsere gute Zusammenarbeit mit der Polizei
Miinchen spiegelt sich im Engagement von Hubertus
Andrd, der als (mittlerweile pensionierter)
Polizeiprisident ein deutliches Zeichen gegen
sexuelle Ubergriffe setzt.
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Katharina Inselkammer,
Wiesnwirin des
Armbrustschistzenzedts
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Hadja und Marie,
Ehrenamliche am Sexurity Point
fiar Médchen und Frauen

Als leidenschaftliche Wiesn-Wirtin brauchte
Katharina Inselkammer wenig Zeit, um sich
bereitzuerkliren, an unserer Kampagne

mitzuwirken. Welch wunderbares Statement!

Besonders wichtig sind Jahr fiir Jahr unsere Ehren-
amtlichen am Security Point fiir Mddchen und
Frauen auf dem Oktoberfest. Wir freuen uns sehr,
dass wir mit Nadja und Marie zwei Frauen gefun-
den haben, die der Aktion in der Plakatkampagne
ein Gesicht verleihen!
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Eine langjihrige Kooperation verbindet uns

mit den Mitarbeiter*innen der Aktion ,, WiesnGentleman*
(Condrobs e.V.), fiir die es selbstverstindlich war,

an unserer Plakatkampagne mitzuwirken.

Von der Wiesn nicht wegzudenken: die Bedienungen!
Wir freuen uns, dass Annemarie stellvertretend fiir viele
Kolleg*innen Gesicht zeigt - sie positioniert sich in
unserer Kampagne deutlich gegen sexuelle Ubergriffe.
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Kay und Patrick,
WiesnGentleman, Condrobs e V.
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Unsere Arbeit in Zahlen

1 59 ‘ Personen haben im Jahr 2020 die vielfaltigen Angebote der Beratungsstelle Frauennotruf
Minchen genutzt.

Beratungsarbeit auf vielen Wegen

> 2422 Mal kamen die Beraterinnen tagstber oder nachts am Telefon zum Einsatz.

> 787 Mal fanden personliche Beratungen und Begleitungen statt.
> 298 Mal wurde online beraten.
> 306 Beratungskontakte fanden per Email statt.

> 44 Beratungskontakte fanden auf Facebook statt.

Telefonische Beratung

Erstkontakte sind telefonische Beratungen mit betroffenen Frauen* / Madchen* oder
> 1125 deren Bezugspersonen, die sich zum ersten Mal an die Beratungsstelle Frauennotruf
Erstkontakte wenden. Die Erstkontakte unterteilten sich wie folgt:

68,4 % Betroffene, 18,4 % Professionelle Bezugspersonen, 13,2 % Angehorige.

- 1 297 Bei den Folgekontakten handelt es sich meist um telefonische Beratungsgespriche,
Folaekontakte die mit oder wegen einer Klientin* innerhalb des Zeitraums der personlichen Beratung
9 bzw. der Teilnahme an einer Gruppe in der Beratungsstelle durchgefiihrt werden.
MUM-Beratung'

231 polizeiliche Kurzberichte
181 betroffene Frauen erreicht

175 telefonische Beratungsgesprache

! Pro-aktive Beratung von Partnerschaftsgewalt betroffener Frauen im Rahmen des Miinchner Unterstiitzungs-Modells gegen Hausliche Gewalt.
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Personliche Beratung und Therapie

Insgesamt wurden im Jahr 2020 209 Betroffene und 8 Bezugspersonen beraten. Die Beratungen

haben auf Grund der Covid-19-Pandemie tGberwiegend per Videokonferenz, telefonisch oder walk&talk stattge-
funden, vereinzelt gab es face to face-Beratungen.

5 Klientinnen* nahmen 5 Begleitungen in Anspruch, davon war1 Begleitung im Rahmen unseres Angebotes
der PSPB (Psychosozialen Prozesshegleitung).

Gewalterfahrungen (Mehrfachnennungen)

Vergewaltigung/sexuelle NGtigung 57,8 %
sexueller Missbrauch 23,2 %

sexuelle Belastigung 12,8 %

zusatzlich Partnerschaftsgewalt 11,4 %
Stalking 5,7 %

rituelle und organisierte Gewalt 0,9 %

sex. Gewalt im Kontext von Prostitution 0,9 %

sex. Missbrauch in Therapie/Beratung 1,4 %

zusatzlich korperliche Gewalt 11,8 %
zusatzlich psychische Gewalt 13,7 %

zusatzlich rassistische Gewalt 1,4 %

»
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Die Auswirkungen der erlebten Gewalt beeintrachtigen auch Jahrzehnte spater die Lebensqualitat der Frauen*.
Bei 11,8 % der Betroffenen liegt die Traumatisierung langer als 20 Jahre zuriick.

7,1% der Klientinnen* haben im Verlauf der Beratung erneut Ubergriffe durch den / die Tater*innen erlitten,
was eine weitere Traumatisierung und wiederholte Destabilisierung bedeutete.

Vermehrt wenden sich betroffene Frauen* innerhalb der ersten sechs Monate nach der letzten Gewalterfahrung
an die Beratungsstelle Frauennotruf. 2020 waren es 40,8 % der Klientinnen* in der personlichen Beratung.
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Alter der Klientinnen* Migrations-/Fluchthintergrund

6,1%

&%

ohne Migrations-/Fluchthintergrund

2

mit Migrationshintergrund

39,8 %
21,8%
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mit Fluchthintergrund

8,0 %
0000

keine Angaben

0
2 ,4 /0 der Klientinnen* haben nach eigener Auskunft eine Behinderung,

1 0 ] 0 % eine chronische Erkrankung.

Einzugsgebiet

Landkreis Miinchen - 6,6 %
Bezirk Oberbayern - 10,0 %
sonstiges . 2,8 %
keine Angaben - 8,1%

Onlineberatung

Die zeit- und ortsungebundene Onlineberatung ist ein internetbasiertes, personliches Beratungssetting. Neben
der face to face-Beratung und der Telefonberatung ist diese inklusive und niedrigschwellige Interaktionsform die
dritte Saule unseres Beratungsangebotes.

2020 fanden 298 Onlineberatungen mit 58 Klient*innen statt.

E-Mailberatung

2020 fanden 306 Beratungskontakte mit 107 Klient*innen statt. Aus Datenschutzgriinden verweisen wir
bei Beratungsanfragen auf unsere vielfaltigen, vertraulichen Beratungsangebote.
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1 Onlinegruppe zum Thema
»Trauma und Sexualitat“

1 Ressourcengruppe fiir Frauen* ab 60 Jahren
im ASZ Schwabing Ost

Wahrend des Lockdowns wurden statt Gruppen-

sitzungen 58 telefonische Einzelgesprache mit

4 traumasensible Yoga-Kurse den Teilnehmerinnen* gefiihrt.

26 (davon 17 online)

. Anzahl Teilnehmerinnen*

. Anzahl Sitzungen

WEN DO - Selbstverteidigung und Selbstbehauptung

> 4 3 2 Madchen* und junge Frauen* nahmen an 4 Wen Do-Kursen teil. Es gab je einen Kurs ...

.. fir Madchen* von 9 - 13 Jahren

.. fir Madchen* von 12 - 14 Jahren

.. fir Madchen* von 15 - 17 Jahren

.. fur junge Frauen*von 17 - 21 Jahren

Zusatzlich fand ein Wen Do-Kurs fiir Madchen* und Mitter* mit 8 Madchen* und deren Mittern* statt.

- An 1 4 Wen Do-Kursen und Veranstaltungen nahmen 1 7 0 Frauen* teil.

6 Kurse fur traumatisierte Frauen*'

1 Kurs fir Frauen* ab 60 Jahren

4 Kurse fir Studentinnen* an Hochschulen und Universitaten in Miinchen

1 Kurs fir Frauen* mit Behinderungen

2 Kurse fur Multiplikatorinnen*

' Die Kurse flir Frauen* mit Traumatisierungen unterscheiden sich konzeptionell und beziiglich der Rahmenbedingungen von der Kursgestaltung fir die anderen
Zielgruppen. Sie werden von zwei Mitarbeiterinnen angeleitet, um bei Bedarf einer Teilnehmerin* individuelle Unterstiitzung anbieten zu konnen.
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Beratung, Dialog, Networking n

-> 1972 Ende 2020 hatten wir 1972 Abonnent*innen.
Abonnent*innen

> 13 630 Laut Facebook-Statistik gab es 2020 insgesamt 13 630 Interaktionen auf unserer
Interaktionen Seite.

—)44 Betroffene Frauen* und Angehdrige wenden sich mit Beratungsanfragen auch
kurze Beratungskontakte Uber Facebook an uns. 44 Mal wurde ein kurzer Beratungskontakt mit 20 Personen
hergestellt. Aus Datenschutzgriinden verweisen wir auf unsere vielfaltigen, ver-

traulichen Beratungsangebote.

FortbildungsmaBnahmen

95 Personen nahmen 2020 an folgenden Fortbildungen der Beratungsstelle Frauennotruf teil:

> 3 Schulungen zu sexueller Beldstigung / Sexismus am Arbeitsplatz

> 2 Schulungen zu sexueller Beldstigung im Hochschulkontext

> 1 Nachbereitungsmodul zu Anleitung von Ressourcengruppen fiir Frauen* ab 60 Jahren

- Orith Gahtan-Ertl
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Herzlichen Dank!

Die Forderung durch das Stadtjugendamt / Sozialre-
ferat der Landeshauptstadt Miinchen ist die Grund-
voraussetzung fur unsere Arbeit. Deshalb geht wie
immer an Sie unser ganz besonderer Dank fir die
gute Zusammenarbeit und Unterstitzung.

Auch dem Landratsamt Miinchen sowie dem Baye-
rischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und
Soziales danken wir fir die Zuwendung.

Die Rickendeckung durch unsere ehrenamtlichen
Vorstandsfrauen Elke Seyband und Antje Brandes
ist Garant fur unseren Erfolg. Wir danken euch fir
euren zuverlassigen langjahrigen Einsatz.

Das Wesentliche und Zentrale unserer Arbeit sind
unsere Klientinnen*. Wir danken lhnen fir lhr Ver-
trauen, das Sie uns taglich aufs Neue schenken.

Beratungen in den verschiedenen erforderlichen
Sprachen unter Mitwirkung von Dolmetscherinnen*
sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir
danken lhnen fir Ihren Einsatz!

Gute Kooperationen sind eine Voraussetzung fiir
viele unserer Projekte:

Die Aktion “Sichere Wiesn fiir Madchen und Frauen”,
die Frihsticksgruppe fiur Frauen* ab 60 Jahren im
ASZ Schwabing Ost, die Sprechstunden an der TUM
und an der LMU waren ohne Sie als Kooperations-
partner*innen nicht maoglich und auch nur halb so
schon.

Der LFSH Landesverband Frauenberatung Schles-
wig-Holstein e.V. hat die Kampagne Mannlichkeit
entscheidest du initiiert. Wir danken euch fiir die tolle
Idee, dafir, dass |hr die Kampagnenmaterialien bun-
desweit zur Verfligung stellt und dass sie so unkom-
pliziert Gibernommen werden konnen.

Wir danken auch den Mannern aus Schleswig-Hol-
stein, die sich so beherzt fir eine neue, andere Mann-
lichkeit einsetzen, welche allen Menschen zugute-
kommt.

With a little help from
our friends ...

» Die groBartigen Geldzuweisungen durch das Amts-
gericht und die Staatsanwaltschaft Miinchen |
sind ein wahrer Segen fiir uns. Sie ermdglichen
uns damit, besondere Projekte jenseits der Regel-
finanzierung zu realisieren. Wir nutzen einen Grof3-
teil fur Offentlichkeitsarbeit, z.B. U-Bahnwerbung,
damit betroffene Frauen* unser Angebot kennen.
Haben Sie herzlichen Dank!

» Zusammen mit dem Adventskalender fiir gute
Werke der Siiddeutschen Zeitung konnen wir be-
diirftige Klientinnen* auch finanziell unterstiit-
zen. Wir danken lhnen fir lhre kontinuierliche Be-
willigung groBBerer Betrage!

>

v

Durch die U-Bahnwerbung der Stroer Deutsche
Stadte Medien GmbH sind wir stadtbekannt. Wir
danken lhnen, dass Sie uns regelmafig kostenlose
Werbeflachen zur Verfligung stellen!

>

v

Infokarten in Kneipen, Clubs und Kinos prasen-
tiert durch CityCards pickup edition informieren
stadtweit liber unsere Arbeit. Wir danken lhnen,
dass Sie uns mit grof3zligigen Sozialrabatten diese
offentliche Prasenz ermaglichen!

>

v

Last but not least geht ein Herzens-Dank an alle
neuen und langjahrigen Spender*innen fir weite-
re kleinere und grof3ere Betrage.
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Finanzierung

Die Beratungsstelle Frauennotruf wird Uberwiegend
finanziert durch die Landeshauptstadt Miinchen,
Sozialreferat, Stadtjugendamt.

Zusatzlich erhalten wir Mittel vom Landratsamt
Miinchen und vom Bayerischen Staatsministerium
fiir Familie, Arbeit und Soziales.

Geldzuweisungen von der Justiz, Forderbeitrdage und
Spenden unterstiitzen den Tragerverein IFFRA e.V,,
Initiative zur Forderung der Beratungsstelle Frauen-
notruf Minchen e. V.

Die Beratungsstelle Frauennotruf ist dem bff Bundes-
verband Frauenberatungsstellen und Frauennotru-
fe Frauen gegen Gewalt e. V. und dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband Bayern angeschlossen.

Personalentwicklung

Die Beratungsstelle Frauennotruf verfiigt seit 2019 tGber
knapp 11 Planstellen, aufgeteilt auf ein interdisziplina-
res Team von Padagoginnen, Psychologinnen, Sozialpa-
dagoginnen, einer Sozialwirtin und einer Steuerfachan-
gestellten fur Buchhaltung und Verwaltung.

Maike Bublitz hat die geschaftsfiihrende Leitung inne.
Sie tragt die Verantwortung fur die Bereiche Personal,
Finanzen, konzeptionelle Weiterentwicklung der Ein-
richtung, Offentlichkeitsarbeit und die Vertretung nach
auflen.

Die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle bieten tele-
fonische und personliche Einzelberatung, Online-Be-
ratung, Krisenintervention, Traumatherapie, psycho-
soziale Begleitung im Strafverfahren, therapeutische
Gruppen, Wen Do - Selbstbehauptung fir Frauen* und
Madchen* sowie Schulungen zur Pravention von sexu-
eller Belastigung am Arbeitsplatz an.

Das Krisentelefon gewahrleistet Mo-Fr auflerhalb der
Offnungszeiten der Beratungsstelle von 18-21 Uhr
Beratung und Krisenintervention.

Im Rahmen von MUM (Minchner Unterstiitzungs-
modell gegen h&usliche Gewalt) werden von Partner-
schaftsgewalt betroffene Frauen* nach Polizeieinsatz
pro-aktiv angerufen und Uber ihre Rechte entspre-
chend dem Gewaltschutzgesetz aufgeklart.

O
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