aewissensrrace an D7, D7, Rainer Erlinger

»Ich habe erfahren, dass Mitarbeiterinnen meiner
Abteilung auf der Weihnachtsfeier sexuell belastigt
- wurden, Darauf angesprochen; erkirten sie unabhingig
voneinander, dass sie nichts unternehmen wollen, da sie
 sich selbst ihrer Haut zu wehren gewusst hétten. Ich als
Vorgesetzter mochte das nicht auf sich beruhen lassen,

aber auch nichts gegen ihren erklirten Willen unter-

- nehmen. Was tun?

. liicklicherweise ist in letzter
Gv ' Zeit das Bewusstsein gewach-
- sen, dass sexuelle Belastigung
-+ kein - ich verwende hier ab-
sichtlich das etwas ungliickliche Wort
— »Kavaliersdelikt« ist, sondern es auch
und gerade im feierseligen Bereich klare
Grenzen gibt. Aus allgemein gesell-
schaftlichen Griinden und ‘auch um
weitere Belistigungen zu verhindern,
wire es sinnvoll, wenn Sie konkrete
Mafnahmen gegen die Belistiger er-
greifen, Nur kommt es hier zu einem
Konflikt.
Das Ziel dessen, was Sie unternehmen
wollen, ist, das Selbstbestimmungsrecht
zu starken. Zu dem gehort aber auch,
-gerade in dem hier betroffenen Bereich,
dariiber zu bestimmen, was vom Leben
offentlich wird und was micht. Es er-
scheint mir falsch, dieses Selbstbestim-
“mungsrecht stirken zu wollen, indem
man sich konkret dariiber hinwegsetzt.
Zudem wiirde man, auch wenn es sich
um ein hehres Ziel handelt, die hier be-
troffenen Frauen, wenn man gegen ih-
ren ausdriicklichen Willen handelt, zum
Mittel zur Erreichung dieses Ziels ma-
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chen. Das halte ich in der Abwigung in
diesem Fall fiir nicht vertretbar.

Ich habe Ihre Frage auch mit der Leite-
rin der fiir dieses Problem zustindigen
Antidiskriminierungsstelle des Bundes,
Christine Liders, besprochen. Sie teilte
meine Auffassung, dass es falsch wire,
gegen den Willen der betroffenen
Frauen etwas gegen die Belastiger zu un-
ternehmen. Dennoch habe ein Vorge-
setzter eine Schutzpflicht. Der konne er
aber auch nachkommen, indem er die
Ereignisse zum Anlass nehme, sexuelle
Belastigung oder Ubergriffe zum Thema
zu machen, etwa in einer Betriebsver-
sammlung. Wichtig sei, klarzustellen,
dass so etwas nicht toleriert wird und
man sich, wenn jemand belastigt wird,
vor die Betroffenen stellen und sie unter-
stiitzen werde. Auch, wenn sie gegen die
Belastiger vorgehen wollen.
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Haben Sie auch eine Gewissensfrage? Dann
schreiben Sie an gewissensfrage@sz-magazin.de

Quelle: Stiddeutsche Zeitung, 16.03.2018




